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8 ନେବୃଆରୀ, 1994 

[ନେ. ଏସ୍. ବମମା, ଏନ୍. ପି. ସଂିହ ଏବଂ ଏନ୍. ନଭଙ୍କଟଚଲା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ] 

ନସବା ଆଇନ୍: 

ଭାରତର ସମି୍ବଧାନ୍, 1950: ଅନୁ୍ନେଦ 14, 16 - 'ସମାନ୍ କାର୍ଯମୟ ପାଇ ଁସମାନ୍ ଦରମା' 
ର ନ୍ୀତ ି - ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ବଭିିନ୍ନ ନ ାଷ୍ଠୀନର ପୁରୁଷଙ୍କ ସମାନ୍ତାନର ଏହ ି ନ୍ୀତରି 
ପ୍ରନୟା କୁ ବାଦ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି - ନବତନ୍ ହାର ଉନେଶ୍ୟନର ସମାନ୍ ନସବାର କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 
ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଖନର ଥିବା ନର୍ଯା ୟତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ବଭିିନ୍ନ ବ ମନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରବିା ସରକାରଙ୍କ 
ପାଇଁ ସବମଦା ଉପଲବ୍ଧ ଅନଟ   

ୋମମାସ ିଅଧିନ୍ୟିମ, 1948: ଧାରା 31 - ୋମମାସଷି୍ଟ ନେଣୀ-B - ନର୍ଯା ୟତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
ବ ମୀକରଣ - ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ ଖଣ୍ଡ (c) ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ନର୍ଯା ୟତା ରଖିଥିବା ୋମମାସଷି୍ଟଙୁ୍କ 330-560 
ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରାର୍ଯାଇଛ ି - ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ ଖଣ୍ଡ (d) ଅଧୀନ୍ନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ 
ଅଟନ୍ତ ି ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 330-480 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ରଖାର୍ଯାଇଛ ି - ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, 
ୋମମାସଷି୍ଟ ନେଣୀ-B ମାନ୍ଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନର୍ଯା ୟତା ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଦୁଇଟ ିବ ମର 
ନବତନ୍ ହାରନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରବିାନର ସରକାରଙ୍କର ନକୌଣସ ିତୁଟ ିନ୍ାହିଁ ।   

ଉତ୍ତର ରରଳବାଇ ରେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଡାକ୍ତରଖାନାରର 130-240 ଟଙ୍କା ରବତନ ହାରରର 
ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ ରେଡ୍-B ଭାବରର ଆରବଦନୋରୀଙୁ୍କ ନଯୁିକ୍ତ େରାଯାଇଥିଲା । ତୃତୀୟ ରବତନ 
ଆରୟାଗଙ୍କ ସୁପାରିଶ କ୍ରରର୍, 1973 ର୍ସହିା ଠାରୁ ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ ରେଡ୍-B ଙ୍କ ପାଇ ଁଦୁଇଟ ିରବତନ 
ହାରର ବୟବସ୍ଥା େରାଯାଇଥିଲା । ଫାର୍ମାସ ିଅଧିନୟିର୍, 1948ର ଧାରା 31ର ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ ଖଣ୍ଡ 
(c) ରର ନରି୍ଦ୍ମାରିତ ରଯାଗୟତା ରଖିଥିବା ଫାର୍ମାସଷି୍ଟଙୁ୍କ 330-560 ଟଙ୍କା ରବତନ ହାର ପ୍ରଦାନ 
େରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ରଯଉରଁ୍ାରନ ଖଣ୍ଡ (d) ଅଧୀନରର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଥିରଲ ରସର୍ାନଙୁ୍କ 330-
480 ଟଙ୍କା ରବତନ ହାର ପ୍ରଦାନ େରାଯାଇଥିଲା । ଯଦଓି ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଅଧୀନରର 
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ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ରହାଇଥିରଲ, 1973 ର୍ସହିା ଠାରୁ ସଂରଶାଧିତ ହାରରର 330-
560 ଟଙ୍କା ପାଉଥିରଲ । 15.6.1984 ତାରିଖର ଆରଦଶଗୁଡ଼େି ଅନୁଯାୟୀ, 
ଆରବଦନୋରୀର୍ାନଙୁ୍କ ଅବଗତ େରାଯାଇଥିଲା ରଯ ରସର୍ାରନ ଫାର୍ମାସ ିଅଧିନୟିର୍, 1948 ର 
ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ରହଉଥିବାରୁ, ରସର୍ାନଙ୍କର ଦରର୍ା 330-560 ଟଙ୍କା 
ହାର ପରିବରତ୍ତମ 330-480 ଟଙ୍କା ହାରରର ସ୍ଥରି େରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 10 ବର୍ମ ଚାେରିି ସର୍ାପ୍ତ 
ରହବା ପରର, ରସର୍ାରନ 330-560 ଟଙ୍କା ହାର ପାଇବାର ଥିଲା ।   

ଏହ ି ଆରଦଶର ରବୈଧତାେୁ ଆପତି୍ତ େର ି ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ଏହ ି ଅଦାଲତରର 
ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନ ଦାଖଲ େରିଥିରଲ । ଏହା ଯୁକି୍ତ େରାଯାଇଥିଲା ରଯ ପିଛଲିା ଭାବରର 
ରବତନ ହାରର ଅଚାନେ ହ୍ରାସ ରେବଳ ରସର୍ାନଙୁ୍କ ଆର୍ଥେି କ୍ଷତରିର ପୋଇନଥିଲା ବରଂ 
ରସର୍ାନଙ୍କ ବରିଷ୍ଠତା ଉପରର ର୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବ ପୋଇଥିଲା; ଉକ୍ତ ଆରଦଶ ର୍ନର୍ୁଖୀ ଏବଂ 
ରଭଦଭାବପୂର୍ଣ୍ମ ପ୍ରେୃତରି ଥିଲା ଏବଂ ରଯରହତୁ 330-560 ଟଙ୍କା ହାରରର ଅନୟ ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ 
ରେଡ୍-B ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େରାଯାଉଥିବା ସର୍ାନ ପ୍ରେୃତରି ୋଯମୟ ରସର୍ାରନ େରୁଥିରଲ, 'ସର୍ାନ ୋଯମୟ 
ପାଇ ଁ ସର୍ାନ ରବତନ' ନୀତ ି ଦ୍ୱାରା ରସର୍ାରନ 330-560 ଟଙ୍କାର ରବତନ ହାର ପାଇବାେୁ 
ହେଦାର ଥିରଲ ।     

ଆଜ୍ଞାରଦଶ ଆରବଦନଗୁଡେିର ଫଏସଲା େରି, ଏହ ିଅଦାଲତ  

ନରି୍ଣ୍ମୟ େରିଥିରଲ: 1.1. ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ଅଧିନୟିର୍ର ଧାରା 31 ର 
ଖଣ୍ଡ (a), (b) ଏବଂ (c) ରର ଉଲ୍ଲିଖିତ ରଯାଗୟତା ଧାରଣ େରନ୍ତ ି ନାହିଁ ଏବଂ ରସର୍ାରନ 
ରେବଳ ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଅଟନ୍ତ ି। ର୍ଥରର ଏହା ସ୍ଥାପିତ ରହାଇଗରଲ ରଯ, 
ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ (c) ରର ଉଲ୍ଲିଖିତ ରଯାଗୟତା ରଖିଥିବା ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ ରେଣୀରର, 
ରଯଉରଁ୍ାନଙ୍କ ପାଇ ଁ ତୃତୀୟ ରବତନ ଆରୟାଗ ଦ୍ୱାରା ପୃର୍ଥେ ରବତନ ହାର ସୁପାରିଶ 
େରାଯାଇଥିଲା, ଯାହାେୁ ସରୋର େହଣ େରିଥିରଲ ଏବଂ ଏହାେୁ 1.1.1975 ଠାରୁ 
ୋଯମୟୋରୀ େରିଥିରଲ, ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ି ନାହିଁ, ଆରବଦନୋରୀ ର୍ାରନ 
ଉକ୍ତ ସର୍ାନ ହାର ଦାବ ିେରପିାରରିବ ନାହିଁ । [705-D-H]  

1.2. ରବତନ ହାର ଉରେଶୟରର ସର୍ାନ ରସବାର େର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ରସର୍ାନଙ୍କ 
ପାଖରର ଥିବା ରଯାଗୟତା ଅନୁଯାୟୀ ବଭିିନ୍ନ ବଗମରର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ େରିବା ସରୋରଙ୍କ ପାଇଁ ସବମଦା 
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ଉପଲବ୍ଧ ଅରଟ । ରଯରତରବରଳ ଧାରା 31 ନରିେ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରୋରର ଫାର୍ମାସଷି୍ଟଙୁ୍କ ରସର୍ାନଙ୍କର 
ଶକି୍ଷାଗତ ରଯାଗୟତା ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତାେୁ ଦୃଷ୍ଟରିର ରଖି ଧାରଣା ରପାର୍ଣ େରିର୍ଥାଏ, ରସରତରବରଳ 
ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ ରେଡ୍-B ଙୁ୍କ ରସର୍ାନଙ୍କର ରଯାଗୟତା ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତା ସର୍ବନ୍ଧରର ଦୁଇଟ ି ବଗମରର 
ରଖିବା ଏବଂ ଦୁଇଟ ି ରବତନ ହାର ସ୍ଥିର େରିବାରର ତୃତୀୟ ରବତନ ଆରୟାଗ େରି୍ବା 
ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଠାରର ରେୌଣସ ି ତୁଟ ିର୍ଳିବିନାହିଁ । ଅଧିୋଂଶ ରସବାରର, ଶକି୍ଷାଗତ ରଯାଗୟତା, 
ଅଭିଜ୍ଞତା ସହତି ରବତନ ହାର େଡତି ଅରଟ ଏବଂ ଏହା ନରି୍ଣ୍ମୟ େରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ ରଯ 
ରଗାଟଏି ରସବା ପାଇଁ, ଉଚ୍ଚ ରଯାଗୟତା ଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅଣରଦଖା େରି ରେବଳ ରଗାଟଏି ରବତନ 
ହାର ରହବିା ଉଚତି୍ । [706-A-C]  

2.1. ବଭିିନ୍ନ ରଗାଷ୍ଠୀରର ପୁରୁର୍ର୍ାନଙ୍କର ଅସର୍ାନତା, ରସର୍ାନଙ୍କ ଉପରର 'ସର୍ାନ 
ୋଯମୟ ପାଇ ଁସର୍ାନ ଦରର୍ା' ନୀତରି ପ୍ରରୟାଗେୁ ବାଦ ରଦଇର୍ଥାଏ । ୋଯମୟର ପ୍ରେୃତ ିପ୍ରାୟ ସର୍ାନ 
ରହାଇପାରର, େନୁି୍ତ ଶକି୍ଷାଗତ ରଯାଗୟତା େରି୍ବା ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପରର ଆଧାର େର ିରବତନ ହାର ଭିନ୍ନ 
ରହାଇର୍ଥାଏ ଯାହା ବଗମୀେରଣେୁ ଯର୍ଥାର୍ଥମ େରର । 'ସର୍ାନ ୋର୍ ପାଇ ଁ ସର୍ାନ ଦରର୍ା' ନୀତ ି
ସ୍ୱତଃେୃତ େରି୍ବା ରନୈର୍ତିି୍ତେ ଢଙ୍ଗରର ପ୍ରରୟାଗ େରାଯିବା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ । ରେବଳ ଦୃଢ଼ ୋରଣ 
ବୟତୀତ ଯାହା ବଗମୀେରଣେୁ ଅରଯୌକି୍ତେ ରବାଲି ସୂଚତି େରର, ୋଯମୟର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅଧ୍ୟୟନ ଏବଂ 
ବରିେର୍ଣ ପରର ବରିଶର୍ଜ୍ଞଙ୍କ ଏେ ରଗାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା େରାଯାଇଥିବା ବଗମୀେରଣେୁ ବାଧା ରଦବା 
ଉଚତି୍ ନୁରହଁ । ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରେୌଣସ ିନରିେମଶ ୋର ିରହବା ପୂବମରୁ, ଦାବଦିାରର୍ାନଙୁ୍କ ଏହା 
ପ୍ରର୍ାଣିତ େରିବାେୁ ରହବ ରଯ ର୍େୁରୀ େରି୍ବା ଦରର୍ା ପ୍ରଦାନ ପ୍ରସଙ୍ଗରର ରସର୍ାନଙ୍କ ସହ ପୃର୍ଥେ 
ଭାବରର ବୟବହାର େରିବାର ରେୌଣସ ି ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆଧାର ନଥିଲା । ତା'ପରର ହିଁ ସମି୍ବଧାନର 
ଅନୁରେଦ 14ର ଅର୍ଥମ ର୍ଧ୍ୟରର ରଭଦଭାବ େରାଯାଇଛ ି ରବାଲି ନରି୍ଣ୍ମୟ େରାଯାଇପାରବି ।  
[706-E, F]  

ମଧ୍ୟପ୍ରନଦଶ୍ ବନାର୍ ପ୍ରନମାଦ ଭାତନିଭ, [1993] 1 S.C.C. 539, ଉପରର ନଭିମର 
େରାଯାଇଥିଲା ।   

2.2. ତତ୍କାଳୀନ ର୍ାର୍ଲାରର, ଅଧିନୟିର୍ ଅନୁଯାୟୀ ନରି୍ଦ୍ମାରିତ ରଯାଗୟତା ସର୍ବନ୍ଧରର 
ରଯରତରବରଳ ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ଏେ ପୃର୍ଥେ ବଗମର ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ ଅଟନ୍ତ,ି 'ସର୍ାନ ୋଯମୟ 
ପାଇ ଁ ସର୍ାନ ଦରର୍ା' ନୀତ ି ଲାଗୁ େରିବାର ରେୌଣସ ି ସୁରଯାଗ ନାହିଁ । ଦୁଇ ବଗମର ଫାର୍ମାସଷି୍ଟ 
'ରେଡ୍-B' ଙ୍କ ପାଇଁ ଦୁଇ ପ୍ରୋରର ରବତନ ଲାଗୁ େରିବା ଲାଗି ଉତ୍ତରଦାତାର୍ାନଙ୍କ ନଷି୍ପତି୍ତରର 
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ରସ୍ୱୋଚାରିତାର ରେୌଣସ ି ଉପାଦାନ ନାହିଁ । ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ହସ୍ତରକ୍ଷପର ଆହବାନ େର ି
ଏହା ସମି୍ବଧାନର ରେୌଣସ ିବୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼େୁି ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ େରୁନାହିଁ । [706-G, H; 707-A]  

2.3. ରସର୍ାନଙ୍କର ରେୌଣସ ି ତୁଟ ିନର୍ଥାଇ, 1973 ର୍ସହିାରୁ 330-560 ଟଙ୍କା ହାର 
ପାଇଥିବାରୁ ଏବଂ 1.1.1973 ଠାରୁ ଲାଗୁ ରସହ ିହାରେୁ 1984 ରର ହ୍ରାସ େରାଯାଇଥିବାରୁ, 
1.1.1973 ଠାରୁ ଲାଗୁ ରହଉଥିବା ତୃତୀୟ ରବତନ ଆରୟାଗର ସୁପାରିଶ ସର୍ବନ୍ଧରର ଯଦଓି 
ଆରବଦନୋରୀର୍ାରନ ରେବଳ 330-480 ଟଙ୍କା ହାର ପାଇବାେୁ ହେଦାର ଥିରଲ, ରସର୍ାନଙୁ୍କ 
ପୂବମରୁ ପ୍ରଦାନ େରାଯାଇଥିବା ରେୌଣସ ିଅତରିିକ୍ତ ରାଶ ିଆଦାୟ ନେରିବା ରେବଳ ନୟାୟସଙ୍ଗତ 
ଏବଂ ଉଚତି୍ ରହବ ।  [707-B]  

ନଦୱାନ୍ୀ ମୂଳ ଅଧିକାରତିା: ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ ଆନବଦନ୍ ସଂଖୟା 12897-12899/  
1984 ।   

(ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 32 ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ) 

ଆନବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ େ.ି ବଶି୍ୱନ୍ାଥ ଆୟାର, ଏସ୍. ଏନ୍. ସଂିହ, ବ.ି ଏମ୍. ଶ୍ମମା 
ଏବଂ ଏମ୍. ଏଲ୍. େୀବାସ୍ତବ ।   

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ସ.ି ଭି. ସୁବ୍ବା ରାଓ ଏବଂ ନହମନ୍ତ ଶ୍ମମା ।   

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା 

ନୟାୟାଧୀଶ ଏନ୍. ପି. ସଂିହଙ୍କ ଦ୍ୱାରା । 1. ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 32 ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଏହ ି
ଆନବଦନ୍  ୁଡ଼କି ତନି୍ ି ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରେରୁ ଦାଖଲ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ର୍ଯାହା ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଡାକ୍ତରଖାନ୍ା (ଉର୍ତ୍ତର ନରଳବାଇ), ନୂ୍ଆଦଲି୍ଲୀର ମୁଖୟ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୋର ିକରାର୍ଯାଇଥିବା 
15.6.1984 ତାରଖିର ଆନଦଶ୍ର ନବୈଧତା ଉପନର ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇଛ ି।   

2. ଉର୍ତ୍ତର ପ୍ରନଦଶ୍ ରାେୟ ୋମମାସ ି ପରଷିଦର ନରେଷି୍ଟ୍ରାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ୋମମାସଷି୍ଟ ଭାବନର ପଞ୍ଜୀକୃତ ନହବା ପନର, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 130-240 
ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ଉର୍ତ୍ତର ନରଳବାଇ, ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଡାକ୍ତରଖାନ୍ାନର ୋମମାସଷି୍ଟ ଭାବନର ନ୍ରୁି୍ଯକ୍ତ 
କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 1973 ମସହିାରୁ ଆନବଦନ୍କାରୀ 330-560 ଟଙ୍କା ସଂନଶ୍ାଧିତ ହାରନର 
ନବତନ୍ ପାଇବା ଆରମ୍ଭ କରଥିିନଲ । 330-560 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ୋମମାସଷି୍ଟମାନ୍ଙ୍କ ଏକ 
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ବରଷି୍ଠତା ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ନର୍ଯଉଁଥିନର ଆନବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ାମ ମଧ୍ୟ 
ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଆନବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 15.6.1984 ତାରଖିର ଆନକ୍ଷପିତ 
ଆନଦଶ୍ ୁଡ଼କି ୋର ି କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ନର୍ଯଉଁଥିନର କୁହାର୍ଯାଇଥିଲା ନର୍ଯ ନସମାନନ୍ ୋମମାସ ି
ଅଧିନ୍ୟିମ, 1948 (ଏହା ପନର 'ଅଧିନ୍ୟିମ' ଭାବନର ସୂଚତି) ର ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା 
ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ନହାଇଥିନଲ । 1973 ମସହିା ଠାରୁ ନସମାନ୍ଙ୍କର ଦରମା 330-560 ଟଙ୍କା ପରବିନର୍ତ୍ତମ 
330-480 ଟଙ୍କା ହାରନର ସ୍ଥିର କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହାର୍ଯାଇଥିଲା ନର୍ଯ, 10 ବଷମର 
ନସବା ସମାପ୍ତ ନହବା ପନର ନସମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଇନବ । 
ଏଥିନର ନକୌଣସ ି ବବିାଦ ନ୍ାହିଁ ନର୍ଯ 10 ବଷମର ନସବା ସମାପ୍ତ ନହବା ପନର 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କାର ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଇଥିନଲ । 
ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ, ଉକ୍ତ ନବତନ୍ ହାର କାର୍ଯମୟକାରୀ ନହବାର କଛି ିବଷମ ପନର ହଠାତ୍ 
ନବତନ୍ ହାର 330-560 ଟଙ୍କାରୁ 330-480 ଟଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କରାରି୍ଯବାରୁ ଏହା 
ଆନବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ନକବଳ ଆଥକି ଭାବନର ନୁ୍ନହଁ ବରଂ ତାଙ୍କର ବରଷି୍ଠତାକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବତି 
କରଛି ି। 

3. ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ତରେରୁ ଦଶ୍ମାର୍ଯାଇଛ ିନର୍ଯ ନରଳବାଇ ମଣ୍ଡଳୀର 12.8.1975 
ତାରଖିର ଚଠିକୁି ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି 15.6.1984 ତାରଖିର ଉପନରାକ୍ତ ଆନଦଶ୍ ୋର ି କରା 
ର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହା ଦଶ୍ମାର୍ଯାଇଥିଲା ନର୍ଯ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 ଏବଂ 32 ର ଖଣ୍ଡ (a), (b) 
ଏବଂ (c) ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା ରଖି ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ନର୍ଯା ୟ ୋମମାସଷି୍ଟ 
ନହାଇନ୍ଥିବା କାରଣରୁ, ତୃତୀୟ ନବତନ୍ ଆନୟା ଙ୍କ ସୁପାରଶି୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ନସମାନନ୍ 330-
560 ଟଙ୍କାର ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନ୍ଥିନଲ ଏବଂ ଆନକ୍ଷପିତ ଆନଦଶ୍ 
ଦ୍ୱାରା ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁସୁପାରଶି୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ନବତନ୍ ହାର କାର୍ଯମୟକାରୀ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।   

ଏହ ିଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31ନର କୁହାର୍ଯାଇଛ:ି 

"31 -  

େନଣ ବୟକି୍ତ, ର୍ଯାହାଙୁ୍କ ଅଠର ବଷମ ବୟସ ନହାଇସାରଛି,ି ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନଦୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା 
ପନର ପ୍ରଥମ ନ୍ଥିପତ୍ରନର ତାଙ୍କ ନ୍ାମ ପ୍ରନବଶ୍ କରବିାକୁ ହକଦାର ନହନବ ର୍ଯଦ ି ନସ 
ରାେୟନର ରୁହନ୍ତ,ି କମିବା ଔଷଧ ବୟବସାୟ କମିବା ବୃର୍ତ୍ତ ିଚଳାନ୍ତ ିଏବଂ ର୍ଯଦ ିନସ - 
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(a) ର୍ଯଥାସ୍ଥିତ ିଏକ ଭାରତୀୟ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ କମିବା ରାେୟ ସରକାରଙ୍କ ୋମମାସ ି
କମିବା ୋମମାସୁୟଟକିାଲ୍ ରସାୟନ୍ ବଜି୍ଞାନ୍ନର ଡଗି୍ରୀ କମିବା ଡନିପଲାମା କମିବା ରସାୟନ୍ବଦି୍ 
ଏବଂ ଔଷଧ ବକି୍ର ି ଡନିପଲାମା କମିବା ଭାରତ ବାହାନର ଏକ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମଞ୍ଜରୁ 
ନହାଇଥିବା ଏକ ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନର୍ଯା ୟତା ଧାରଣ କରଛିନ୍ତ,ି କମିବା  

(b) ୋମମାସ ିକମିବା ୋମମାସୁୟଟକିାଲ୍ ରସାୟନ୍ ବଜି୍ଞାନ୍ନର ଡଗି୍ରୀ ବୟତୀତ ଅନ୍ୟ 
ନକୌଣସ ିଭାରତୀୟ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ଡଗି୍ରୀ ହାସଲ କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ ଡାକ୍ତରଖାନ୍ା କମିବା 
ଚକିତି୍ସାଳୟ କମିବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି ସ୍ଥାନ୍ନର, ନର୍ଯଉଁଠାନର ଡାକ୍ତରୀ ଚକିତି୍ସକଙ୍କ ଔଷଧ 
ବୟବସ୍ଥା ପତ୍ର ଉପନର ନ୍ୟିମିତ ଭାବନର ଔଷଧ ବଣ୍ଟନ୍ କରାର୍ଯାଏ ଔଷଧର ଆମିେଣ 
କାର୍ଯମୟନର ନ୍ନିୟାେତି ଅଛନ୍ତ,ି କମିବା   

( ) କମ୍ପାଉଣ୍ଡର କମିବା ଔଷଧ ବତିରଣକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁରାେୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ପର୍ଯମୟାପ୍ତ ଭାବନର ଏକ ପରୀକ୍ଷାନର ଉର୍ତ୍ତୀର୍ଣ୍ମ ନହାଇଛନ୍ତ,ି କମିବା 

(d) ଏକ ଡାକ୍ତରଖାନ୍ା କମିବା ଚକିତି୍ସାଳୟ କମିବା ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି ସ୍ଥାନ୍ନର, 
ନର୍ଯଉଁଠାନର ଧାରା 30ର ଉପ-ଧାରା (2) ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଅଧିସୂଚତି ତାରଖି ପୂବମରୁ ନମାଟ 
ପାଞ୍ଚ ବଷମରୁ ଅଧିକ ସମୟ ପାଇଁ ନ୍ୟିମିତ ଭାନବ ଡାକ୍ତରୀ ଚକିତି୍ସକଙ୍କ ନପ୍ରସକ୍ରିପସନ୍ନର 
ଔଷଧ ବଣ୍ଟନ୍ କରାର୍ଯାଇଥାଏ, ନସଠାନର ଔଷଧର ଆମିେଣ କାର୍ଯମୟନର ନ୍ନିୟାେତି 
ଅଛନ୍ତ ି।"  

4. ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନର୍ଯା ୟତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଦୁଇଟ ି ବ ମନର ବ ମୀକୃତ କର,ି 
ତୃତୀୟ ନବତନ୍ ଆନୟା  ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍-B ପାଇଁ ଦୁଇଟ ିସଂନଶ୍ାଧିତ ନବତନ୍ ହାର ସୁପାରଶି୍ 
କରଥିିନଲ । ଅନ୍ୟ ଶ୍ବ୍ଦନର କହବିାକୁ  ନଲ, ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍-B, ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ 130-240 
ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଉଥିନଲ, ନସମାନ୍ଙ୍କର ନର୍ଯା ୟତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଦୁଇଟ ିବ ମନର 
ବଭିକ୍ତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ଏବଂ ଦୁଇଟ ି ନବତନ୍ ହାର ସୁପାରଶି୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହା ନ୍ମିନନର 
ଦଆି ଲା:-  

 ମୂଳ ନବତନ୍ ହାର 
 

ସଂନଶ୍ାଧିତ ନବତନ୍ 
ହାର 

ନର୍ଯା ୟତା 
 

ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍ 130-240 330-10-380- ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 
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B  EB-12-500-
EB-15-560 
 

ନର୍ଯା ୟତାପ୍ରାପ୍ତ 
ୋମମାସଷି୍ଟଙ୍କ ପାଇ ଁ
ଅଥମାତ୍ ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ 
ୋମମାସ ି ଅଧିନ୍ୟିମ 
1948 ର ଧାରା 31 
ଏବଂ 32 ନର 
ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା 
ରଖନ୍ତ ି କନୁି୍ତ ନସହ ି
ମାନ୍ଙୁ୍କ ବାଦ ନଦଇ 
ନର୍ଯଉମଁାନନ୍ ୋମମାସ ି
ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 
31 ର ଖଣ୍ଡ (d) 
ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ 
ଅଟନ୍ତ ି
 

ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍ 
B 
 

130-240 
 

330-8-370-
10-400-EB-
10-480। 
 

ନର୍ଯା ୟତା ନ୍ଥିବା 
ୋମମାସଷି୍ଟଙ୍କ ପାଇ ଁ
ଅଥମାତ୍ ୋମମାସଷି୍ଟ 
ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 
31 ର ଖଣ୍ଡ (d) 
ଦ୍ୱାରା ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ 
ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କମିବା 
ନର୍ଯଉମଁାନନ୍ ନସହ ି
ଖଣ୍ଡ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
ପଞି୍ଜକରଣନର୍ଯା ୟ 
ନର୍ଯା ୟତା ଧାରଣ 
କରଥିିନବ  
 

 



ଶ୍ୟାମ ବାବୁ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ [ନ୍ୟାୟାଧୀଶ୍ ଏନ୍. ପି. ସିଂହ] 
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ଉକ୍ତ ସୁପାରଶି୍କୁ 1.1.1973 ମସହିା ଠାରୁ କାର୍ଯମୟକାରୀ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଏଥିନର ନକୌଣସ ି
ବବିାଦ ନ୍ାହିଁ ନର୍ଯ ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ନର୍ଯା ୟତା ନ୍ଥିବା ୋମମାସଷି୍ଟ ଅଟନ୍ତ ି ନର୍ଯଉମଁାନନ୍ 
ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ । 1.1.1973 ତାରଖି ଠାରୁ କାର୍ଯମୟକାରୀ 
ନହାଇଥିବା ସୁପାରଶି୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ, ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ 330-480 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର 
ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିନଲ । କନୁି୍ତ ନସମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା 
ପାଉଥିନଲ, ର୍ଯାହା ନର୍ଯା ୟ ୋମମାସଷି୍ଟଙ୍କ ଅଥମାତ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା 
ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ବାଦ ନଦଇ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 ଏବଂ 32 ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା ଥିବା 
ବୟକି୍ତ, ପାଇଁ ଉେଷି୍ଟ ଥିଲା ।    

5. ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ, ର୍ଯଦଓି ନସମାନନ୍ ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନର୍ଯା ୟତା ହାସଲ କରଛିନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ ସମଗ୍ର ଭାବନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 
ଏବଂ 32 ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ (c) ନର ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନର୍ଯା ୟତା ଥିବା ୋମମାସଷି୍ଟଙ୍କ ସହ ସମାନ୍ ଭାବନର 
ବନିବଚନ୍ା କରାର୍ଯାଉଥିଲା ଏବଂ ନସମାନନ୍ 1973 ଠାରୁ ନସହ ିସମାନ୍ ନବତନ୍ ପାଉଥିନଲ, 
15.6.1984 ତାରଖିର ଆନଦଶ୍, ର୍ଯାହା ପିଛଲିା ଭାବନର ନସମାନ୍ଙ୍କର ନବତନ୍ ହାରକୁ 330-
560 ଟଙ୍କାରୁ 330-480 ହ୍ରାସ କରଥିିଲା, ମନ୍ମୁଖୀ ଏବଂ ନଭଦଭାବପୂର୍ଣ୍ମ ପ୍ରକୃତରି ଥିଲା । 

6. ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ ଆନବଦନ୍ ୁଡ଼କିର ଶ୍ୁଣାଣି ସମୟନର, ଏହା ଏକ ସ୍ୱୀକୃତ ସ୍ଥିତ ିଥିଲା ନର୍ଯ 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (a), (b) ଏବଂ (c) ନର ଉଲ୍ଲଖିିତ 
ନର୍ଯା ୟତା ଧାରଣ କରନ୍ତ ିନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସମାନନ୍ ନକବଳ ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ 
ଅଟନ୍ତ ି। ନବତନ୍ ହାର ସ୍ଥିର କରବିା ପାଇଁ, ତୃତୀୟ ନବତନ୍ ଆନୟା  ନଗ୍ରଡ୍ B ୋମମାସଷି୍ଟମାନ୍ଙୁ୍କ 
ଦୁଇଟ ିବ ମନର ବଭିକ୍ତ କରଥିିନଲ, ର୍ଯଥା - (i) ପୂର୍ଣ୍ମ ନର୍ଯା ୟତା ଥିବା ୋମମାସଷି୍ଟ, ନର୍ଯଉମଁାନନ୍ 
ଧାରା 31ର ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ (c) ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା ହାସଲ କରଛିନ୍ତ,ି (ii) ୋମମାସଷି୍ଟ, 
ନର୍ଯଉମଁାନନ୍ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 31ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଅଟନ୍ତ ି । ନସହ ି ସୁପାରଶି୍କୁ 
1.1.1973 ତାରଖି ଠାରୁ କାର୍ଯମୟକାରୀ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ସାଧାରଣ ଭାବନର, 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାର ନୁ୍ନହଁ, ବରଂ 330-480 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ 
ହାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିନଲ । କନୁି୍ତ 1973 ମସହିା ଠାରୁ ନସମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କାର 
ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଉଥିନଲ । ଥନର ଏହା ସ୍ଥାପିତ ନହାଇ ନଲ ନର୍ଯ, ଧାରା 31 ର ଖଣ୍ଡ 
(a) ରୁ (c) ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା ରଖିଥିବା ୋମମାସଷି୍ଟ ନେଣୀନର, ନର୍ଯଉମଁାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ
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ତୃତୀୟ ନବତନ୍ ଆନୟା  ଦ୍ୱାରା ପଥୃକ ନବତନ୍ ହାର ସୁପାରଶି୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହାକୁ 
ସରକାର ଗ୍ରହଣ କରଥିିନଲ ଏବଂ ଏହାକୁ 1.1.1975 ଠାରୁ କାର୍ଯମୟକାରୀ କରଥିିନଲ, ଆନମ 
ବୁଝବିାନର ବେିଳ ନହଉଛୁ ନର୍ଯ ନର୍ଯନତନବନଳ ନସମାନନ୍ ସମାନ୍ ବ ମର ନୁ୍ହଁନ୍ତ,ି 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ କପିର ିଉକ୍ତ ସମାନ୍ ହାର ଦାବ ିକରପିାରନିବ ।   

7. ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଦାବ ିକରବିାର ଆଧାର ନହଉଛ ିନର୍ଯ 1.1.1973 ପୂବମରୁ ନସହ ି
ୋମମାସଷି୍ଟମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ,ଁ ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ ଧାରା  31ର ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ (c) ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା 
ହାସଲ କରଥିିନଲ ଏବଂ ନର୍ଯଉଁମାନନ୍ ଧାରା 31ର ଖଣ୍ଡ (d) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଥିନଲ, ଅଥମାତ୍ 
ନର୍ଯଉମଁାନ୍ଙ୍କ ପାଖନର ଖଣ୍ଡ (a) ରୁ (c) ନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ନର୍ଯା ୟତା ନ୍ଥିଲା, ନକବଳ 130-240 
ଟଙ୍କାର ନ ାଟଏି ନବତନ୍ ହାର ଥିଲା । ନବତନ୍ ହାର ଉନେଶ୍ୟନର ସମାନ୍ ନସବାର 
କମମଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଖନର ଥିବା ନର୍ଯା ୟତା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ବଭିିନ୍ନ ବ ମନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ 
କରବିା ସରକାରଙ୍କ ପାଇ ଁସବମଦା ଉପଲବ୍ଧ ଅନଟ । ନର୍ଯନତନବନଳ ଧାରା 31 ନ୍ନିେ ବଭିିନ୍ନ 
ପ୍ରକାରର ୋମମାସଷି୍ଟଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କର ଶ୍କି୍ଷା ତ ନର୍ଯା ୟତା ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି 
ଧାରଣା ନପାଷଣ କରଥିାଏ, ନସନତନବନଳ ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍-B ଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କର ନର୍ଯା ୟତା 
ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତା ସମବନ୍ଧନର ଦୁଇଟ ିବ ମନର ରଖିବା ଏବଂ ଦୁଇଟ ିନବତନ୍ ହାର ସ୍ଥରି କରବିାନର 
ତୃତୀୟ ନବତନ୍ ଆନୟା  କମିବା ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଠାନର ନକୌଣସ ି ତୁଟ ିମିଳବିନ୍ାହିଁ । ଅଧିକାଂଶ୍ 
ନସବାନର, ଶ୍କି୍ଷା ତ ନର୍ଯା ୟତା, ଅଭିଜ୍ଞତା ସହତି ନବତନ୍ ହାର େଡତି ଅନଟ ଏବଂ ଏହା ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ 
କରାର୍ଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ନର୍ଯ ନ ାଟଏି ନସବା ପାଇଁ, ଉଚ୍ଚ ନର୍ଯା ୟତା ଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅଣନଦଖା କର ି
ନକବଳ ନ ାଟଏି ନବତନ୍ ହାର ରହବିା ଉଚତି୍ ।  

8. ଏହା ପନର ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରେରୁ ଅନୁ୍ନରାଧ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ନର୍ଯ 'ସମାନ୍ 
କାର୍ଯମୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍' ନ୍ୀତ ି ଦ୍ୱାରା ନସମାନନ୍ 330-560 ଟଙ୍କାର ନବତନ୍ ହାରନର 
ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିନଲ । ଏହା ଉନଲ୍ଲଖ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ନର୍ଯ ନସମାନନ୍ ସମାନ୍ 
ପ୍ରକୃତରି କାର୍ଯମୟ କରୁଥିନଲ, ର୍ଯାହା 330-560 ଟଙ୍କା ହାରନର ନବତନ୍ ପାଉଥିବା ଅନ୍ୟ 
ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍-B ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାର୍ଯାଉଥିଲା । କାର୍ଯମୟର ପ୍ରକୃତ ିପ୍ରାୟ ସମାନ୍ ନହାଇପାନର, କନୁି୍ତ 
ଶ୍କି୍ଷା ତ ନର୍ଯା ୟତା କମିବା ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପନର ଆଧାର କର ିନବତନ୍ ହାର ଭିନ୍ନ ନହାଇଥାଏ ର୍ଯାହା 
ବ ମୀକରଣକୁ ର୍ଯଥାଥମ କନର । 'ସମାନ୍ କାମ ପାଇ ଁ ସମାନ୍ ଦରମା' ନ୍ୀତ ି ସ୍ୱତଃକୃତ କମିବା 
ନନ୍ୈମରି୍ତ୍ତକି ଢଙ୍ଗନର ପ୍ରନୟା  କରାରି୍ଯବା ଉଚତି୍ ନୁ୍ନହଁ । ନକବଳ ଦୃଢ଼ କାରଣ ବୟତୀତ ର୍ଯାହା 
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ବ ମୀକରଣକୁ ଅନର୍ଯୌକି୍ତକ ନବାଲି ସୂଚତି କନର, କାର୍ଯମୟର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଅଧ୍ୟୟନ୍ ଏବଂ ବନିେଷଣ ପନର 
ବନିଶ୍ଷଜ୍ଞଙ୍କ ଏକ ନ ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା କରାର୍ଯାଇଥିବା ବ ମୀକରଣକୁ ବାଧା ନଦବା ଉଚତି୍  ନୁ୍ନହଁ । 
ବଭିିନ୍ନ ନ ାଷ୍ଠୀନର ପୁରୁଷମାନ୍ଙ୍କର ଅସମାନ୍ତା, ନସମାନ୍ଙ୍କ ଉପନର 'ସମାନ୍ କାର୍ଯମୟ ପାଇ ଁ
ସମାନ୍ ଦରମା' ନ୍ୀତରି ପ୍ରନୟା କୁ ବାଦ ନଦଇଥାଏ । ମଧ୍ୟପ୍ରନଦଶ୍ ରାେୟ ବନ୍ାମ ପ୍ରନମାଦ 
ଭାରତୀୟ, [1993] 1 S.C.C. 539 ମାମଲା ନର 'ସମାନ୍ କାର୍ଯମୟ ପାଇ ଁସମାନ୍ ଦରମା' ର 
ନ୍ୀତକୁି ଏହ ିଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ର୍ଯାଞ୍ଚ କରାର୍ଯାଇଛ ି । ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନକୌଣସ ିନ୍ନିେମଶ୍ ୋର ି
ନହବା ପୂବମରୁ, ଦାବଦିାରମାନ୍ଙୁ୍କ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ କରବିାକୁ ନହବ ନର୍ଯ ମେୁରୀ କମିବା ଦରମା ପ୍ରଦାନ୍ 
ପ୍ରସଙ୍ଗନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ସହ ପଥୃକ ଭାବନର ବୟବହାର କରବିାର ନକୌଣସ ି ରୁ୍ଯକି୍ତରୁ୍ଯକ୍ତ ଆଧାର 
ନ୍ଥିଲା । ତା'ପନର ହିଁ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 14ର ଅଥମ ମଧ୍ୟନର ନଭଦଭାବ କରାର୍ଯାଇଛ ିନବାଲି 
ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ କରାର୍ଯାଇପାରବି ।  

9. ତତ୍କାଳୀନ୍ ମାମଲାର ତଥୟ  ୁଡକିନର, ଅଧିନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନର୍ଯା ୟତା 
ସମବନ୍ଧନର ନର୍ଯନତନବନଳ ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଏକ ପଥୃକ ବ ମର ୋମମାସଷି୍ଟ ଅଟନ୍ତ,ି 'ସମାନ୍ 
କାର୍ଯମୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ଦରମା' ନ୍ୀତ ିଲା ୁ କରବିାର ନକୌଣସ ିସୁନର୍ଯା  ନ୍ାହିଁ । ଆମ ମତନର, ଦୁଇ 
ବ ମର ୋମମାସଷି୍ଟ ନଗ୍ରଡ୍-B ଙ୍କ ପାଇଁ ଦୁଇ ପ୍ରକାରର ନବତନ୍ ଲା ୁ କରବିା ଲା ି 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତନିର ନସ୍ୱୋଚାରତିାର ନକୌଣସ ିଉପାଦାନ୍ ନ୍ାହିଁ । ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 
ହସ୍ତନକ୍ଷପର ଆହବାନ୍ କର ିଏହା ସମି୍ବଧାନ୍ର ନକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ୁଡ଼କୁି ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ କରୁନ୍ାହିଁ ।  

10. ର୍ଯଦଓି ଆନମ ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ କରଛୁି ନର୍ଯ 1.1.1973 ଠାରୁ ଲା ୁ ନହଉଥିବା ତୃତୀୟ 
ନବତନ୍ ଆନୟା ର ସୁପାରଶି୍ ସମବନ୍ଧନର ର୍ଯଦଓି ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ନକବଳ 330-480 
ଟଙ୍କା ହାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିନଲ ଏବଂ ନକବଳ 10 ବଷମର ଅବଧି ପନର, ନସମାନନ୍ 330-
560 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନହାଇଥିନଲ, ନସମାନ୍ଙ୍କର ନକୌଣସ ିତୁଟ ିନ୍ଥାଇ 
ଏବଂ 1.1.1973 ଠାରୁ ଲା ୁ ନସହ ିହାରକୁ 1984 ନର ହ୍ରାସ କରାର୍ଯାଇଥିବାରୁ, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 
ପୂବମରୁ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା ନକୌଣସ ିଅତରିକି୍ତ ରାଶ୍ ିଆଦାୟ ନ୍କରବିା ନକବଳ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ 
ଏବଂ ଉଚତି୍ ନହବ । ତଦନୁ୍ସାନର, ଆନମ ନ୍ନିେମଶ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରୁଛୁ ନର୍ଯ ଆନବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ 
କରାର୍ଯାଇଥିବା ନକୌଣସ ିଅତରିକି୍ତ ରାଶ୍ ି ପୁନ୍ରୁର୍ଦ୍ାର କମିବା ସମାନର୍ଯାେନ୍ କରବିା ପାଇଁ ନକୌଣସ ି
ପଦନକ୍ଷପ ନ୍ଆିରି୍ଯବା ଉଚତି୍ ନୁ୍ନହଁ, କାରଣ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ନଦାଷ ନହତୁ, 
ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଏଥିପାଇଁ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାନର ଦାୟୀ ନୁ୍ହଁନ୍ତ ି।   
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ଆନବଦନ୍ ୁଡ଼କୁି ଆଂଶ୍କି ଭାନବ ଅନୁ୍ମତ ି ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ ି । ଖଚ୍ଚମ ସମବନ୍ଧନର 
ନକୌଣସ ିଆନଦଶ୍ କରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ । 

ଏନ୍. ପି. ଭି.         ଆନବଦନ୍ ୁଡ଼କିର େଏସଲା କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  

 

 

ଅସ୍ୱୀେରଣ 

“ଉପଭାଷା ନର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ମକେମାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାନର ନବାଧ ମୟ ନହବା ନ୍ମିନନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
ନକୌଣସ ି ଉନେଶ୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନ୍ପାନର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉନେଶ୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାେୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣକି ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାର୍ଯମୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ବନିବଚତି ନହବ ।” 

ଭାର୍ାନ୍ତର: 
ସୁେୀ ସଙ୍ଗୀତା ନଲଙ୍କା, 
ଅନୁ୍ବାଦକିା, 
ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ 

 

 


